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TEMARIO ESPECIFICO (32 TEMAS)

TECNICO ESPECIALISTAGESTOR/ADETIEMPO LIBRE 2025

9 El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Politicas
Pablicas para la igualdad en la Ley
Orgénica3/2007, de 22 de marzo, para | Ley Organica3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
la lgualdad Efectiva de Mujeres y | Efectivade MujeresyHombres.
Hombres. (Titulo Preliminar, Titulos | y
).
10 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Derechosy Obligaciones. (Capitulo Il1). Riesgos Laborales. Derechosy Obligaciones.
11 Animacidén Sociocultural. Concepto. MARTIN, M. T. et al. (1999): “Concepto de Animacion
Sociocultural” en Génesis y Sentido Actual de Ila
Animacion Sociocultural. Madrid. Sanz Torres. Pag. 3-
14.
12 Principios de laPedagogia del Ocio. J.M. PUIG ROVIRAY J. TRILLA (1987). La Pedagogia del
Ocio. Barcelona. Ed. LAERTES. Pag 86-95.
13 Disefioy Elaboracién de Proyectos. MARTIN, M. T. et al. (2002): “Unidad Diddctica 2:
Disefio y Elaboracion de Proyectos” en Planificaciény
Disefio de Proyectos en Animacién Sociocultural, C.
Quiroz Nifioy M. T. Martin Gonzalez. Madrid. Editorial
Sanzy Torres. Pag. 31-65.
14 Recursos Humanos, Liderazgoy MARTIN, M. T. et al. (2000): “Unidad Diddctica 3:
Relaciones Interpersonales. Recursos Humanos y Liderazgo” en Economia Social y
Animacioén Sociocultural, M. Sanchez Alonso. Madrid.
Editorial Sanzy Torres. Pag. 91-123.
15 Trabajo en Equipo MARTIN, M. T. et al. (2000): “Trabajo en Equipo” en
Economia Social y Animacién Sociocultural, M. Sdnchez
Alonso. Madrid. Editorial Sanzy Torres. Apartado 3.3.
Pag. 127-133.
16 La Motivacion. LOPEZ CABALLERO, A. (2002): “Actualizarel tema de la

motivacion” e “Inyectar en la organizacion la
motivacion de logro” en Como dirigir grupos con
eficacia. Madrid. Editorial CCS. P4g. 110-117y Pag. 222-
228.
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17 Habilidades Personales de LOPEZ CABALLERO, A. (2002): “Desarrollar habilidades
Negociacion. sociales de negociacion” en Cémo dirigir grupos con
eficacia. Madrid. Editorial CCS. P4g. 69-76.
18 La Comunicacién. LOPEZ CABALLERO, A. (2002): “Vigilar continuamente
el tema de la comunicacion” en Cémo dirigir grupos con
eficacia. Madrid. Editorial CCS. Pag. 83-90.
19 Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos
Personalesy garantiade los derechos Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
digitales. Disposiciones Generalesy Proteccion de Datos Personalesy garantia de los
Principiosy derechos delinteresado derechosdigitales.
(Titulo 1y 11).
20 Funciones del puesto de Gestor/a de
Tiempo Libre en el Ayuntamiento de Bases de Convocatoria paralaProvision, con
Alcobendas. Caracter laboralfijodiscontinuo, once (11) plazas
de Técnico/aespecialista(Gestor/ade tiempo
libre) C1, oposicién, Turno libre. (REF. TL 2024-011)
21 Evaluacion de Programas, Proyectosy | ANDER-EGG, E. (2007). “Como evaluar programas,
Actividades de Animacion. proyectos o actividades de animacion” en Metodologia
y Practica de la Animacidn Sociocultural. Madrid.
Editorial CCS. Pag. 256-287.
22 Elementosaconsiderarenlos J.M. PUIG ROVIRAY J. TRILLA (1987). La Pedagogia del
micromedios del ocio. Ocio. Barcelona. Ed. LAERTES. Pag 117-131.
23 Programas de Infancia, Adolescenciay www.imaginalcobendas.org
Juventud del Ayuntamiento de
Alcobendas.
24 El Consejode Infanciay Adolescencia | https://www.imaginalcobendas.org/infancia/consejo-
del Ayuntamiento de Alcobendas. infancia-adolescencia/
25 Ley 4/2023, de 22 de marzo, de
Derechos, Garantias y Proteccion
Integral de laInfanciay la
Adolescenciade laComunidad de Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantiasy
Madrid. Articulo 38: Medidas Proteccién Integral de laInfanciay la Adolescenciade
especificas para el dmbito deportivoy la Comunidad de Madrid.
de ocioy tiempolibre yarticulo 61:
Promociénde los derechos dela
infanciayla adolescencia.
26 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de

Proteccion Integral ala Infanciayla
Adolescenciafrente alaviolencia. Del
Titulo Preliminar Disposiciones
Generales: Articulos1,2,3y4y
Capitulo IX Del dmbito del deporte y el
ocio.

Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn
Integral a laInfanciay la Adolescenciafrenteala
violencia.
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27

Funcionesdel Ocio

Dumazedier, J., (1971). Ocio y sociedad de clases.
Madrid. Editorial Fontanella.

28

Principales Valores que promuevela
Animacidén Sociocultural.

MARTIN, M. T. et al. (1999): “Unidad Didactica 2:
Valores que promueve la animacion sociocultural” en
Génesis y Sentido Actualde la Animacion Sociocultural,
S. de Miguel Badesay P. Lalana Ara. Madrid. Editorial
Sanzy Torres. Apartado 3.6. Pag. 64-80.

29

Principios Psicopedagégicos de la
Animacién Sociocultural.

MARTIN, M. T. et al. (2002): “Principios
Psicopedagdgicos de la Animacién Sociocultural” en
Planificacion y Disefio de Proyectos en Animacion
Sociocultural, C. Quiroz Nino. Madrid. Editorial Sanz y
Torres. Apartado 3.2. Pag. 180-192.

30

Fundamentos de la Animacién
Sociocultural.

MARTIN, M. T. et al. (1999): “Fundamentos de la
Animacion Sociocultural” en Génesisy Sentido Actual

de la Animacion Sociocultural. Madrid. Sanz Torres.
Pag. 14-43.

31

Caracteristicas de la Animacdoén

Sociocultural.

MARTIN, M. T. et al. (2000): “Caracteristicas de la
Animacion Sociocultural” en Economia Social vy
Animacién Sociocultural, M. Sanchez Alonso. Madrid.
Editorial Sanzy Torres. Pag. 114-137.

32

Dinamicas grupales en la Animacién
Sociocultural.

MARTIN, M. T. et al. (2002): “Unidad Didactica 6: La
Dindmica de Grupos en Animacién Sociocultural” en
Planificacion y Disefio de Proyectos en Animacion
Sociocultural, M. L. Sarrate Capdevila. Madrid. Editorial
Sanzy Torres. Pag. 207-262.

33

Nivelesy Plazos de la Planificacién.

CEMBRANOS, F., BUSTELO, M., MONTESINQS, D. “Cap
I11,4.1 Nivelesy Plazos de planificacion”. La Animacion

Sociocultural: Una propuesta Metodoldgica” pag 71-
86.

34

Evaluacion en la Animacdon

Sociocultural.

CEMBRANOS, F., BUSTELO, M., MONTESINOQOS, D. “Cap
VIl La evaluaciéon”. La Animacion Sociocultural: Una
propuesta Metodoldgica” pag 177-212.

35

El Equipo de Trabajo.

CEMBRANOS, F., BUSTELO, M., MONTESINOS, D. “Cap
IV La organizacién de los recursos humanos: el equipo
de trabajo”. La Animacidn Sociocultural: Una propuesta
Metodoldgica” pag 99-116

36

Reuniones de Equipo.

CEMBRANOS, F., BUSTELO, M., MONTESINOS, D. “Cap
IV La organizacidon de los recursos humanos: el equipo
de trabajo”. La Animacion Sociocultural: Una propuesta
Metodoldgica” pag 117-134.

37

Teoria de Grupos.

BALLENATO PRIETO, G. (2005). Trabajo en equipo.
Dinamica y Participacion en los Grupos. Ediciones
Piramide.
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38 Proyecto Estructural Colonias Documento Anexo.
Ayuntamiento de Alcobendas.

39 Protocolo  de Alergias  Salud Documento Anexo.
Ayuntamiento de Alcobendas.

40 Los CEIPs del Ayuntamiento de | Guia de Centros Educativos Ayuntamiento de

Alcobendas: espacios de desarrollo de
las colonias urbanas.

Alcobendas.

Estas referencias de los temarios se encuentrandisponibles en la paginaweb de Imagina:
https://www.imaginalcobendas.org/empleo/plazas-gestor/
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