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ANEXO |

TEMARIO BOLSA DE EMPLEO TECNICO/A ESPECIALISTA (GESTOR/A DE TIEMPO

LIBRE)
Temario Comun
TEMAS BIBLIOGRAFIA
La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Los
principios constitucionales: el Estado social y democratico DOCUMENTO ANEXO

de Derecho. Los valores superiores. Derechos y deberes
Fundamentales (Titulo preliminar y Titulo | de la CE).

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas Publicas para la igualdad en la Ley Organica 3/2007, DOCUMENTO ANEXO
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

El personal al servicio de la Administracion Publica segin el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del DOCUMENTO ANEXO
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (l): clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.

Marco europeo de Competencias Digitales para la
Ciudadania DigComp 2.I: areas competenciales DOCUMENTO ANEXO
determinadas por el marco europeo.

Temario Especifico

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. DOCUMENTO ANEXO
Disposiciones Generales y Principios y derechos del
interesado (Titulo | y IlI).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Del Titulo DOCUMENTO ANEXO
Preliminar Disposiciones Generales: Articulos |,2 3y 4y
Capitulo IX Del ambito del deporte y el ocio.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Capitulo lll: Derechos y Obligaciones. DOCUMENTO ANEXO

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de DOCUMENTO ANEXO
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social: Titulo Preliminar y Capitulo Il del Titulo I.
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https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/1.-La-Constitucion-Espanola-de-1978.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/2.-Ley-Organica-Igualdad-Efectiva-Mujeres-y-Hombres.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/3.-Ley-Estatuto-Basico-del-Empleado-Publico.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/03/4.-Marco-europeo-DIGCOM.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/5.-Ley-Organica-Proteccion-de-Datos.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/6.-Ley-Organica-Proteccion-Infancia-y-Adolescencia.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/7.-Ley-Prevencion-de-Riesgos-Laborales.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/8.-Ley-General-de-Derechos-de-las-Personas-con-Discapacidad-y-su-Inclusion-Social.pdf
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9. Sistema de Gestion de Calidad conforme a la norma UNE
(ISO 9001:2015). Apartados: 0.1, 0.2, 4.4. y 6.2 DOCUMENTO ANEXO
[0. Proyecto Estructural de Colonias Urbanas en el DOCUMENTO ANEXO
Ayuntamiento de Alcobendas.
I 1. Protocolo de Alergias en el Ayuntamiento de Alcobendas. DOCUMENTO ANEXO
[2. Funciones del puesto de Gestor/a de Tiempo Libre en el DOCUMENTO ANEXO
Ayuntamiento de Alcobendas.
13. La Animacion Sociocultural: Metodologia del Ocio | PEREZ SERRANO, G. y MARIN IBANEZ, R. (2008): “La
Educativo. Animacién Sociocultural: Metodologia del Ocio Educativo” en
Investigacion en Animacion Sociocultural, J. V. Merino
Fernandez. Madrid. UNED. Pag. 165-184.

I4. Disefio y Elaboracién de Proyectos MARTIN, M. T. et al. (2002): “Unidad Diddctica 2: Disefio
y Elaboracion de Proyectos” en Planificacion y Disefio de
Proyectos en Animacién Sociocultural, C. Quiroz Nifio y
M. T. Martin Gonzalez. Madrid. Editorial Sanz y Torres.
Pag. 31-65.

I5. Evaluacion de Programas, Proyectos y Actividades de | ANDER-EGG, E. (2007). “Cémo evaluar programas,

Animacion. proyectos o actividades de animacion” en Metodologia y
Practica de la Animacién Sociocultural. Madrid. Editorial
CCS. Pag. 255-287.
|6. Recursos Humanos, Liderazgo vy Relaciones | MARTIN, M. T. et al. (2000): “Unidad Diddctica 3: Recursos
Interpersonales. Humanos y Liderazgo” en Economia Social y Animacién
Sociocultural, M. Sanchez Alonso. Madrid. Editorial Sanz
y Torres. Pag. 91-123.

|7. Trabajo en equipo. MARTIN, M. T. et al. (2000): “Trabajo en Equipo” en
Economia Social y Animacién Sociocultural, M. Sanchez
Alonso. Madrid. Editorial Sanz y Torres. Apartado 3.3.
Pag. 127-133.

I8. La Motivacion. LOPEZ CABALLERO, A. (2002): “Actudlizar el tema de la
motivacién” e “Inyectar en la organizacion la motivacion de
logro” en Cbémo dirigir grupos con eficacia. Madrid.
Editorial CCS. Pag. 110-117 y Pag. 222-228.

|9. Habilidades Personales de Negociacion. LOPEZ CABALLERO, A. (2002): “Desarrollar habilidades
sociales de negociacion” en Coémo dirigir grupos con
eficacia. Madrid. Editorial CCS. Pag. 69-76.

20. La Comunicacion. LOPEZ CABALLERO, A. (2002): “Vigilar continuamente el

tema de la comunicacion” en Cémo dirigir grupos con
eficacia. Madrid. Editorial CCS. Pag. 83-90.

Estas referencias de los temarios se encuentran disponibles en la pagina web de Imagina:

https://www.imaginalcobendas.org/empleo/bolsa-de.empleo/
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https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/9.-Sistema-de-Gestion-de-Calidad-conforme-a-la-norma-ISO-9001-2015.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/10.-Proyecto-Estructural-de-Colonias-Urbanas-en-el-Ayuntamiento-Alcobendas.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/11.-Protocolo-Alergias-del-Ayuntamiento-de-Alcobendas.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/wp-content/uploads/2024/02/12.-Funciones-Puesto-Gestor-a-Tiempo-Libre-Ayuntamiento-Alcobendas.pdf
https://www.imaginalcobendas.org/empleo/bolsa-de.empleo/

