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Los elementos que definen la relación laboral
entre empleador y empleado son:

● Voluntariedad: prestación voluntaria de los
servicios.

● Remuneración: obtención de un salario a
cambio de la prestación de los servicios.

● Dependencia: el trabajador presta sus
servicios que dependiendo del empresario,
quien organiza su trabajo.

● Ajenidad: el empresario es quien aporta el
negocio, centro de trabajo y/o medios de
producción.



Falsos autónomos. Se trata de un trabajador que
presta sus servicios para un empleador, con las
condiciones de voluntariedad, retribución,
dependencia y ajenidad, pero con un contrato de
servicios (como autónomo), en lugar de un
contrato de trabajo.

Implica una situación precaria para el trabajador, y
ello supone que:
● Que deba pagar las cuotas a la Seguridad

Social
● Que deba realizar sus propias liquidaciones

del IVA e IRPF
● Que no tenga derecho a la prestación por

desempleo.
● Que no tenga derecho a indemnización por

despido.
● Que no tenga derecho a vacaciones.
● En genera, que se encuentre indefenso

frente al empresario.



Inicio de la relación laboral. Revisión del contrato
de trabajo:

● Número de la Seguridad Social (o NAF)
● Tipo de contrato de trabajo
● Distintivo del Ministerio de Empleo y

Seguridad Social
● Datos de la empresa
● Datos personales
● Cláusula de categoría, jornada, duración del

contrato y periodo de prueba
● Vacaciones
● Convenio colectivo aplicable
● Salario

● Firma del contrato de trabajo
● Pedir copia del contrato de trabajo



Inicio de la relación laboral
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Alta en la Tesorería General de la Seguridad Social

¿Cómo se obtiene el Número de Afiliación a la Seguridad 
Social?

¿Cómo me puedo asegurar de que la empresa me ha dado 
de alta?



Salario
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Concepto: retribución que el trabajador
obtiene a cambio de la prestación de
servicios. Esta será dineraria, aunque
también puede ser en especie (máx. 30% del
salario).

¿Con qué periodicidad se paga? Siempre con
carácter mensual
Pagas extraordinarias: 14 o 15 pagas (según
lo estipulado o en convenio), o prorrateo en
las 12 pagas.

Salario 



Estructura del salario
● Salario base

● Otros conceptos retributivos (antigüedad, peligrosidad, 
nocturnidad, etc.)

● Parte proporcional a las pagas extraordinarias (sólo 
cuando están prorrateadas)



Salario (nómina)
Se abona con periodicidad mensual, poniendo a 
disposición del trabajador la correspondiente nómina.

• Periodo (mes)
Conceptos: devengos y deducciones

• Remuneración total (bruto)
• Base Seguridad Social
• Base I.R.P.F.
• Total a deducir
• Líquido a percibir (neto)



¿Cómo  me aseguro de que me están 
pagando bien el salario?

Convenio Colectivo

Contrato de trabajo o acuerdo anexo

La importancia de revisar el tipo de IRPF

Salario (nómina)
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Extinción del contrato
de trabajo
Principales motivos de extinción del contrato de trabajo:

• Despido por causas objetivas o despido disciplinario
• Por baja voluntaria del trabajador
• Finalización del contrato temporal (por circunstancias

de la producción o por sustitución)
• Extinción del contrato por modificación sustancial de

las condiciones de trabajo
• Extinción del contrato por voluntad del trabajador

(causas tasadas)



Extinción del contrato de trabajo (despido)

En caso de querer impugnarlo,
firmar como “no conforme”

En ambos despidos debe haber
una comunicación escrita de la
empresa que justifique
adecuadamente el despido. De lo
contrario, sería susceptible de ser
calificado como despido
improcedente, y deberá abonarse
la indemnización correspondiente.

01

02

03

Plazo de 20 días hábiles
para reclamar

Despido disciplinario

Causas e indemnización

Despido objetivo

Causas e indemnización



Extinción del contrato de 
trabajo por baja voluntaria

● Comunicación a la empresa de la baja voluntaria
● Preaviso de 15 días (salvo periodo de prueba)
● No derecho a la prestación por desempleo
● No derecho a indemnización



Finalización del contrato temporal (por 
circunstancias de la producción o por sustitución)

• Contrato de trabajo temporal por sustitución:
• Por reincorporación del trabajador sustituido.
• Por el vencimiento del plazo legal o

convencionalmente establecido para la
reincorporación.

• Por la extinción de la causa que dio lugar a la
reserva del puesto de trabajo.

• Por el transcurso del plazo de tres meses en los
procesos de selección o promoción para la
provisión definitiva de trabajo o el plazo de
aplicación en los procesos de selección de las
AAPP.

• Contrato de trabajo temporal por circunstancias de
la producción:

• Se extinguirá previa denuncia de cualquiera de las
partes, por la expiración del tiempo convenido.

OJO! Posible celebración en fraude de ley. 



Extinción del contrato por modificación 
sustancial de las condiciones de trabajo

● ¿Qué modificaciones tienen esta consideración?
● Jornada de trabajo
● Horario y distribución del tiempo de trabajo
● Régimen de trabajo a turnos
● Sistemas de remuneración y cuantía salarial
● Sistema de trabajo y rendimiento
● Funciones, cuando excedan de los límites que permite la

movilidad funcional.

En caso de no aceptar la modificación, el trabajador puede ejercitar
su derecho a rescindir su contrato de trabajo en el plazo de 20 días
hábiles, con una indemnización de 20 días / salario con un máximo
de nueve mensualidades.



Extinción del contrato por voluntad del 
trabajador (causas tasadas). Art. 50 ET.

● MSCT llevadas a cabo sin respetar lo previsto en el art. 41 ET y
que redunden en el menoscabo de la dignidad del trabajador.

● La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario
pactado.

● Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por
parte del empresario, salvo los supuestos de fuerza mayor, así
como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador en sus
anteriores condiciones de trabajo, cuando una sentencia
judicial haya declarado los mismos injustificados.

● Indemnización equivalente a la del despido improcedente.
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Días trabajados durante el mes en el que se
finaliza la relación laboral.
Días devengados y no disfrutados de
vacaciones.
Pagas extraordinarias no abonadas (cuando
no hay prorrateo).

¿Qué me tienen que pagar?

Se debe abonar siempre, independientemente
del motivo de la finalización de la relación
laboral.
No debe incluirse la indemnización, en caso
de que haya, puesto que en ese caso
tributaría.
Ante la mínima sospecha sobre la cuantía,
firmar como “no conforme”.
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