TENDENCIAS LABORALES DEL
PRESENTEY FUTURO

AREAS PROFESIONALES CON MAYOR DEMANDA EN ESPANA

conduit



El mercado laboral se encuentra actualmente en un proceso de
transformacion donde la tecnologia y las nuevas tendencias digitales estan
Imponiendo una nueva manera de entender y ejercer la empleabilidad
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Las tendencias EdTech para el 2023: la gamificacion, la responsabilidad digital, la
pedagogia virtual y el liderazgo de los alumnos
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El impacto positivo del uso de herramientas tecnoldgicas en el entorno educativo contribuye al
desarrollo de soluciones EdTech tanto en Espaiia como en el resto del mundo. Segiin el informe del
Estado del mercado laboral en Espafia publicado por Infojob, la demanda de puestos informaticos
en robotica y programacion aumento el afio pasado un 21%y, sin embargo, el 47% de las empresas
espafiolas tuvo problemas para cubrir estas vacantes.

Actualmente, la robdtica es una de las habilidades mds solicitadas en el mercado laboral. De hecho, el

ingeniero de robdtica es una de las profesiones digitales mas demandadas, segin el Mapa de Empleo de la

Fundacidn Telefénica. Este perfil profesional es experto en disefiar y crear robots, ademds de programar "

S|stelmas agtomatua@os, para que Io’s empleos sean mas seguros, .masf Taales y mas eficientes. En este MICROELECTRGNICA,
sentido, la inteligencia artificial podria llegar a afectar a la automatizacion del 34% de puestos de empleo SL

en 2030, seglin Randstad.

Condensadores
De cara a 2030, para cumplir con los compromisos de la Década Digital Euro, Espafia debera triplicar los

profesionales de las tecnologfas de la informacion y las comunicaciones, pasando de los 730.000 actuales a
2.120.000. Para ello, es necesario un redisefio profundo de las plataformas y sistemas, potenciando la
formacion del profesorado con nuevas habilidades adaptadas a las necesidades actuales. “Los profesores
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SITUACION ACTUAL DEL MERCADO LABORAL

AREAS PROFESIONALES CON MAYOR DEMANDA DE PUESTOS EN ESPANA SEGUN EL I. EPYCE
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SITUACION ACTUAL DEL MERCADO LABORAL

POSICIONES DIFICILES DE CUBRIR EN ESPANA SEGUN EL INFORME EPYCE

Programadores e ingenieros informaticos:
Elaborar y optimizar software informatico, asi como a adaptarlos para su uso en distintas

plataformas y sistemas operativos de la empresa. Los programadores, usan el lenguaje de
programacion para crear nuevas herramientas de software y los ingenieros, ademas, aportan
la vision cientifica y estadistica para lograr los objetivos.

Especialista en Big Data:
Analizar, gestionar y explotar datos. Analizar grandes volimenes de informacién para

comprender patrones, realizar prondsticos y, principalmente, tomar decisiones es el objetivo
de la ciencia de datos de manera trasversal a la organizacion.



POSICIONES DEL FUTURO

Experto en ética de datos y privacidad:
Se encarga de salvaguardar la ética empresarial en la conservacion, registro, generacién,
procesamiento intercambio y uso de datos.

Coordinador de bienestar y salud:
Se encarga de velar por la seguridad, bienestar y salud en los centros educativos.

Experto en interfaz de datos y usabilidad:

Realiza el disefio de experiencias de productos y servicios digitales con los usuarios. Manejan
herramientas de prototipado y disefio y toman decisiones de disefio basadas en datos o
investigacion.

Especialista en machine Learning
Ingeniero de aprendizaje automatico (AA) es el profesional que se encarga de disefar, creary
producir modelos basados en datos que solucionan problemas de la vida real



Un técnico de Big data vuelca en un programa las fuentes de
datos para construir un algoritmo de Inteligencia Artificial.
Pero, gracias al machine Learning, ese algoritmo aprende
por el camino, por lo que llegard un momento en el que ya

Bi g Data no necesitara al programador para hacer ese trabajo",
Programador informatico Pilar Llscer,

. profesora de EAE Business School
Web Analytics

Desarrollador web
Community manager

Ingenieros ambientales, gestion de
residuos y energias renovables.



En el otro extremo, aun a salvo de la amenaza robodtica, se mantienen
determinadas profesiones en las que la intervencion humana conserva
intacto su valor. "Tareas con una alta interaccion social, gue impliquen
creatividad y pensamiento estratégico o que exijan un alto nivel de
destreza en entornos desestructurados”.Dentro de esos parametros
entrarian "cuidadores de personas dependientes, peluqueros, trabajadores
soclales, enfermeras, CEOs, etc.".

Santiago Garcia Cremades
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OTRAS OPCIONES EN FORMACION
PROFESIONAL ALTAMENTE DEMANDADAS.
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https://www.emagister.com/formacion-profesional/curso-formacion-profesional-desarrollo-aplicaciones-multiplataforma-stematica-113.htm

OBSERVATORIO DE OCUPACIONES DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

PROFESIONALES QUE TIENEN UN MAYOR NIVEL DE CONTRATACION EN EL 2023

GESTION ADMINISTRATIVA: Atencién al cliente, asistente
de direcc:ién O administrativos. Técnicos Superiores en Administracion vy

Finanzas

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA: técnico en
farmacia y parafarmacia, técnico superior de imagen para
diagndstico y medicina nuclear, en laboratorio clinico y
biomédico o en higiene bucodental



OBSERVATORIO DE OCUPACIONES DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE)

PROFESIONALES QUE TIENEN UN MAYOR NIVEL DE CONTRATACION EN EL 2023

ATENCION  SOCIOCOMUNITARIA:  Educacion  infantil,
Integracion social o cuidados a personas dependientes.

TECNICOS  EN INSTALACIONES  ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS.

ACTIVIDADES COMERCIALES. Rama Comercio y Marketing.



LAS SOFTSKILLS O COMPETENCIAS BLANDAS SON LAS INCLINAN LA BALANZA EN UN PROCESO DE
SELECCION

Para perfiles Junior:

1. Compromiso

2. Capacidad de aprendizaje
3. Motivacion

Para perfiles senior:

1. VisiOn estratégica

2. Flexibilidad/Adaptacion al cambio
3. Gestion de equipos



En un mercado laboral tan cambiante y dinamico...

“La importancia de la Flexibilidad como competencia tanto demandada,
como escasa en los entornos laborales”.

Pilar Llacer



‘No permitas que nadie diga que eres incapaz
de hacer algo, wni siquiera yo. Si tienes un sueio,
debes conservarlo. Si quieres algo, sal a buscarlo,
y punto. iSabes?, la gente que no logra
consequir sus suenos suele decirles

a los demas que tampoco

cumpliran los suyos™.

En Busca de la Felicidad.



Rebeca Nieto Ortega
639.775.048
rebeca@conduit.es
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