TIPOS DE
DESPIDO

¢Qué hacer frente
a un despido?

Susan, realmente no sé que hariamos sin Ud.,
pero desde mafiana
lo averiguaremos.
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los Trabajadores:

Despido

Disciplinario

TIPOS DE DESPIDO

Todos los despidos aparecen regulados en el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre de la ley del Estatuto de

Despido Despido

Objetivo Colectivo

tramitacion o indemnizacion
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1, DESPIDO DISCIPLINARIO

@® Incumplimientos contractuales
graves o0 muy graves realizados
por el trabajador.

@® Notificacidn por escrito.

@ No Preaviso.

@® Sin indemnizacion.
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{QUE DERECHOS TIENE
EL TRABAJADOR DESPEDIDO?

o Plazo de caducidad de 20 dias habiles
para impugnacion

o Presentacion Papeleta de conciliacidon en
Servicio de Mediacién y arbitraje

¢ACUERDO?

Presentacion Demanda ante
los Juzgados de lo Social.

1. Reconocimiento Improcedencia.
2. Abono de indemnizacion.



2. DESPIDO OBJETIVO

{QUE DERECHOS TIENE
EL TRABAJADOR DESPEDIDO?

o Plazo de caducidad de 20 dias habiles

@ Causas

o Presentacion Papeleta de conciliacidon en
Servicio de Mediacidn y arbitraje

trabajador a modificaciones
.. : ¢ACUERDO?
técnicas realizadas en el puesto de

trabajo. @ Notificacion por escrito

v'Falta de adaptacion del

v'Econdémicas, técnicas, @ Preaviso de 15 dias

@® Puesta a disposicidn
LeEIFEIC I BPAVRGIERIN 1. Reconocimiento Improcedencia. Presentacion
o [SCEEE oI sl =13 (oGS 2. Abono de indemnizacion. Demanda ante

o los Juzgados de
servicio con tope de 12.

lo Social.
oo m. (excepciones)

Apnanino imagina mensualidades

organizativas o de produccion




3. DESPIDO COLECTIVO

¢ QUE DERECHOS TIENE
EL TRABAJADOR DESPEDIDO?

@ Notificacion por despido

@ Causas ETOP ¥..! o Impugnacion individual

. . , colectiva
@ Tendra lugar cuando en un periodo de 90 dias afecte al

menos a:
-10 trabajadores, en empresas de menos de 100 trabajadores.

-10% del numero de trabajadores, en empresas entre 100 y 300

trabajadores.
-30 trabajadores, en empresas mayor de 300 trabajadores.

@ Negociacion Representacion Legal de los trabajadores.
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¢ DUDAS?
¢ PREGUNTAS?

GRACIAS
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