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CONTRATACION

v" Prevalecerdn Contrataciones indefinidas.

v" Eliminacién Contratos por obra y servicios.

- Régimen transitorio: los contratos celebrados antes del 31.12.2021, podrdn estar vigentes hasta su
duracién mdéxima.
- Los celebrados entre Enero y marzo 2022, duracién mdxima de 6 meses, Septiembre de 2022.

v Nuevos contratos duracién determinada (Art 15 ET): Precisién causalidad y conexién duracién

1. Por circunstancias de la produccidn por causas imprevisibles.

2. Por circunstancias de la produccién por causas previsibles y limitadas en el tiempo.

3. Para sustitucion de trabajadores en suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo o durante un
proceso de seleccion.

v’ Potenciacién Contratacién fijo- discontinuo (Art 16 ET)

- Se computard la antigiedad por la duracién total del contrato y NO por el tiempo de trabajo efectivo.
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v' Contratos formativos (Art.11 ET) Imagina {esass
1. Contrato en formacién dual o en alternancia
- Personas menores de 30 aios sin cualificacion profesional o estudios de formacién
profesional (FP)
- Duracién: Minima 3 meses mdxima 2 anos
- Imposibilidad periodo de prueba.
- Tiempo de trabajo: 65% primer ano y 85% segundo ano
- Retribucién: segin convenio minimo el 60% primer afo y 75% segundo afiio. SMI Q
- Tutor supervisor trabajo.
- No realizacién horas complementarias ni horas extraordinarias.
- Prohibicién realizacién trabajador a turnos y nocturnos.
- Cotizacién base minimai.

2. Para la obtencién de la prdctica profesional

Personas con titulaciéon académica dentro de los 3 aiios siguientes a su finalizacién.
Periodo de prueba mdximo 1 mes
Duracién: Minima 6 meses, maxima 1 ano.

Retribucién: La establecida en convenio para su categoria profesional. SMI Q

Posibilidad realizaciéon horas complementarias
- No realizacién horas extraordinarias
- Cotizacién segun salario percibido.



Contrato
formalizado por
escrito,
incluyendo
obligatoriamente
plan formativo
individual.

Accion
protectora
Seguvridad

Social.

Caracteristicas
comunes
contratos

formativos.

Determinacion
puesto de
trabajo y

actividades por
convenio
colectivo.

Situaciones de
IT, nacimiento,
adopcion etc.
interrumpirdn
computo de
duracion del
contrato.



NOVEDADES CONTRATACION

ENTRADA EN VIGOR

NUEVA NORMATIVA

CONTRATACION:
30.03.2022

N\

Penalizacién cotizacidén empresa por contratos duracion determinada por
corta duracién:

- 26 euros contratos inferiores a entre 30 y 10 dias

- 52 euros, dos contratos o mds mensualmente en periodos inferiores a 5
dias.

Limite encadenamiento contratacién, (ART 15.5 ET)

Contratos celebrados desde el 31.12.2021 serdn INDEFINIDOS cuando en un periodo
de 24 meses hubieran estado contratados por plazo superior a 18 meses.

Contratos celebrados anterior al 31.12.2021 se aplicard régimen anterior: serdn
INDEFINIDOS cuando en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados por
plazo superior a 24 meses.

Endurecimiento _sanciones contratacién temporal (RDL 32/2021 Ley sobre

Infracciones y Sanciones en el Orden Social)
- Grado minimo 1.000 a 2.000 euros.

-  Grado medio 2.001 a 5.000 euros.

-  Grado mdaximo 5.001 a 10.000 euros.
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| NEGOCIACION COLECTIVA

v’ Prevalencia convenio del sector con respecto a la retribuciones minimas.

v" Retorno Ultraactividad.

NUEVOS ERTES /MECANISMO RED

RTE POR
t FUERZA

LOS E D — Tl

ERTE POR \
\ IMPEDIMENTO |
\O LIMITACION |
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Mecanismos
Red de
Flexibilidad y
estabilizacion
en el Empleo.
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