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DISENO, ORGANIZACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

Participacion y Proteccion

Educacion en valores Los objetivos han de ser:

Atencion a la Diversidad
Creatividad
English

Coherentes con el momento madurativo de los participantes
y los objetivos generales del programa.

Integradores inclusivos, todos los nifios y niflas pueden llegar a ellos
segun capacidades y momentos madurativos.

Medibles y Evaluables durante el desarrollo del proyecto.

Alcanzables para el periodo concreto.

/Las Actividades han de ser DULCES: \

Divertidas

Universales: fomentan la inclusion, la tolerancia y la

integracion \ —

Ludicas

Creativas

Educativas: adecuadas a los momentos madurativos
Seguras y Sostenibles: sin riesgos para los participantes y
los/as monitores/as y sostenibles a nivel medio ambiental
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Coémo elaborar un Proyecto

Un proyecto es una propuesta estructurada de trabajo que agrupa nuestras
aspiraciones respecto a lo que queremos hacer, los recursos humanos y técnicos
necesarios para llevarlo a cabo, y la forma en que pensamos aplicarlo en la
realidad. Nace pues de una tarea ordenada de reflexion, disefio y planificacion, que
orienta y prepara el camino de lo que vamos a realizar. Todo aquello que responde
a una serie de cuestiones basicas como:

¢QUE vamos a hacer?

¢A QUIEN va dirigido?

¢POR QUE lo queremos hacer?
¢PARA QUE lo vamos a hacer?
¢DONDE lo vamos a desarrollar?
¢CUANDO lo vamos a hacer?
¢COMO podremos llevarlo a cabo?
¢CON QUIEN podemos contar?
¢CON QUE necesitamos hacerlo?
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A la hora de planificar actividades, recordar que el proyecto:

e Es factible, o sea, que esta dentro de nuestras capacidades y limitaciones el
poder llevara cabo el proyecto que proponemos, teniendo en cuenta todos los
condicionantes.

e Es flexible, es decir, reversible, capaz de adaptarse al dinamismo de la vida y los
acontecimientos, abriéndose a reajustes y correcciones, aunque sin caer en la
improvisacién. El proyecto debe quedar perfectamente estructurado pero no
debe ser un esquema rigido e inamovible de una Unica metodologia.

e Es adecuado a la edad, a las necesidades, a los intereses, a las capacidades y al
entornoambiental de la poblacion destinataria, o sea, aplicable en la vida real.

e Es coherente, racional, preciso, nacido de un ejercicio de reflexion que no se
presta a interpretaciones equivocas ni a contradicciones.

e Es participativo, busca la implicacion de todos los sectores sociales,
persiguiendo en Uultima estancia la distribucién de responsabilidades y la
autogestion de las actividadesde animacidn entre los/as destinatarios/as.

e Es econdmico, equilibrado en sus actuaciones y funcional. Previene un uso
eficaz de los recursos materiales, del presupuesto, del tiempo disponible y de la
cantidad de personas comprometidas en la tarea.
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Guion Proyecto Educativo

GUION PROYECTO
EDUCATIVO

DENOMINACION DEL PROYECTO
Titulo del proyecto con una frase descriptiva del proyecto (se situa en la portada y encabezados)

1

NATURALEZA DEL @ FUNDAMENTACION

PROYECTO

2.1. Marco Institucional.

Datos que aporten informacién relevante

2.2. Finalidad del proyecto.

2.3. Descrip. del proyecto.

2.4. Destinatarios.

2.5. Localizacién espacial y temporal.

) ossmvos

para la interpretacién de la realidad.

Interpretaciéon que hacemos de la realidad

a partir del anadlisis de necesidades.
Necesidades detectadas sobre las que se
va a intervenir

() meTopoLOGIA

4.1.Generales.
4.2 Especificos.
4.3. Operativos.

» INTERVENCIONES Y

Criterios
metodologicos

ACTIVIDADES

Estructura del proyecto.
Estrategias metodolégicas de intervencion.
Actividades.

Técnicas y actividades para la intervencién.

@ TEMPORALIZACION

Establecer calendario de
trabajo, la frecuencia, la
periodicidad y la secuencia

del proceso de gestiony
ejecucion

LOCALIZACION

Concretar el ambito de alcance del
proyecto y los espacios en los que se
va a intervenir.
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Tipos de actividades de tiempo libre

e Manipulativas, talleres, psicomotricidad fina
e Motrices, psicomotricidad gruesa

e Juegos, dindmicas de grupo, deportes

e Educacién ambiental, aire libre, naturaleza
e Risoterapia, relajacion, meditacion

e Cooperativas, competitivas

e Multiculturales, socioculturales

e Ldgica, visualizacidn, agilidad mental, simbdlicas
e Tradicionales, populares

e Espectaculos

e Variantes, nuevas reglas

e Gymkhanas

o Juegos de mesa

e Recuerdos de la colonia

e Presentaciones

e Conocimiento

e Evaluacién

e Relacidn, confianza

e Distensién

Ficha Programacion Actividades

TITULO DE LA ACTIVIDAD CLASIFICACION

FECHA, HORA Y DURACION DESTINATARIOS/AS:

MONITORES/AS RESPONSABLES:

OBJETIVOS OPERATIVOS DE LA ACTIVIDAD:

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

MATERIALES: TAREAS PREVIAS/ OBSERVACIONES:
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Evaluaciones

El disefio de evaluacion se hace durante la elaboracion del proyecto y los pasos seran
los siguientes:

Decidir qué aspectos queremos evaluar

Plantearnos preguntas conocidas como criterios de evaluacién que nos
permitan evaluar cada aspecto

Definir qué personas van a evaluar

Definir qué informacion necesitaremos para evaluar
Definir cdbmo se va a recoger la informacion
Elaboracion fichas de recogida de informacion

Fijar los momentos en los que vamos a recoger y analizar la informacion

Es necesario evaluar durante y al final del proceso.

Como ejemplo se enumeran las evaluaciones que se realizan en las colonias urbanas
del Ayuntamiento de Alcobendas:

Evaluaciones diarias de coordinacion

Se atiende principalmente a la evolucion de cada persona en el equipo y la evolucién

de este como conjunto.

Evaluaciones diarias grupos

La idea de evaluacidn es propiciar un momento para poder comunicarse

abiertamente siempre bajo una filosofia constructiva y operativa y ver el desarrollo

de las actividades que se estan llevando a cabo.

Evaluaciones grupales

Se realizaran en grupo y tendran como objetivo evaluar el funcionamiento comun del

equipo.

Evaluaciones individuales

El equipo de coordinacién realiza dindmicas durante el dia para poder facilitar la
cohesién de grupo.
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Evaluaciones monitores/as y coordinadores/as en practicas

Debera llevarse a cabo una evaluacién continuada de monitores/as y coordinadores/as
en practicas.

Evaluacién quincenal

Esta evaluacién serd mas profunda, en la que ademds de la evolucion del trabajo
educativo con los nifios y nifas, se prestard mucha atencién al plano grupal y se
realizardn todos los ajustes debidos para la buena consecucidon de la segunda
quincena. Se llevard a cabo con todo el equipo de la colonia y el/la gestor/a.

Evaluacion final

Por ultimo al finalizar la colonia se realizard una evaluacion final con todo el equipo
que ayude a recoger y plasmar todas las ideas que después los/as coordinadores/as
transmitiran de forma global y objetiva en la memoria final de la colonia.
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Modelo de Evaluacion Grupal
EVALUACION GRUPAL
COLONIA:
DIA:
A EVALUAR: oK INCIDENCIAS MEJORAS

¥ EQUIPO DE TRABAJO

% COORDINACION

? PARTICIPANTES

F FAMILIAS

¥ ORGANIZACION HORARIOS

< DESAYUNOS

¥ ULTIMOS

¥ COMEDOR

¥ INSTALACIONES

¥ MATERIAL COMUN

¥ COHESION GRUPO




