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Concepto de

relacion
laboral

Los elementos que definen la relacion
laboral entre empleador y empleado
son:

O Voluntariedad: prestacion
voluntaria de los servicios

O Remuneracién:. obtencion de un
salario a cambio de la prestacion
de |los servicios.

© Dependencia: el trabajador presto
sus servicios de dependiendo del
empresario, quien organiza su
trabagjo.

© Ajenidad: el empresario es quien
aporta el negocio, centro de
trabajo y/o medios de produccion.
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Falsos autdonomos

Se trata de la situacién en la que una persona
presta sus servicios en las condiciones de la

diapositiva anterior, pero con un contrato de
servicios (autonomo) en vez de un contrato de
frabaijo.

Implica una situacion precaria para
el frabajador que supone:

Que deba pagar las cuotas a la
Seguridad Social

Que deba realizar sus propias
liquidaciones del IVA e IRPF

Que no tenga derecho a
prestacion por desempleo

Que no tenga derecho a
indemnizacion por despido

Que no tenga derecho a
vacaciones

En general, que se encuentre
indefenso frente al empresario.
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Revision del contrato:
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Inicio de la relacion laboral

Firma del contfrato de trabajo Pedir copia del contrato de trabajo




Inicio de la relacion
laboral

Alta en |la Tesoreria General de la Seguridad
Social:

sCOmo se obtiene el NUmero de Afiliacion
a la Seguridad Social?

sComo me puedo asegurar de que la
empresa me ha dado de altae




Salario

Concepto: retribucion que el trabajador obtiene a cambio de la
prestacion de sus servicios. Debe ser dineraria y hasta un 30%
puede ser en especie.

5Con qué periodicidad se paga? Siempre con cardcter
mensual

Pagas extraordinarias: 14/15 pagas o prorrateo



Estructura del salario:

Salario Base

Otros conceptos retributivos
(antigledad, peligrosidad,
nocturnidad, etc.).

Parte proporcional pagas
extraordinarias (solo cuando estan
prorrateadas)




Salario (nomina)

Pago del salario:

Se abona con periodicidad mensual,
poniendo a disposicion del tfrabajador
la correspondiente nOmina.

Periodo (mes)

Conceptos: devengos y deducciones
Remuneracion total (bruto)

Base Seguridad Social

Base |.R.P.F.

Total a deducir

Liquido a percibir (neto)

S INDUSTRIALES

1. Contingencias comunes
2. Contingencias profe-
sionaks y concepios de
recaudaciin conjunta

3. Cotizacidn adicional horas

Formacidn Profesional...........

Fondo Garantia Salarial
ex traordinarias

08/4556000-

S ———————————————————.
LiIUDC A PERCEIR

455,48




sCOmo me aseguro de que me estan
pagando bien el salario? - Convenio

Colectivo y contrato

La importancia de revisar el tfipo de IRPF

Salario
(ndmina)




incion del contrato
e frabajo

e Finalizacion del contrato
temporal por expiracion del
tiempo convenido o realizacion
de la obra o servicio objeto del
contirato.

e Por baja voluntaria del
trabajador

e Despido: causas objetivas o
disciplinario



Extincion del contrato de trabajo (baja voluntaria del
trabajador)

Comunicacion a la empresa
de la bagja voluntaria

Preaviso

No derecho a prestacion por
desempleo



Extincion del Despido disciplinario> Causas e

contrato de trabajo indemnizacion
(despido)
En ambos casos debe Despido objetivo> Causas e

haber una comunicacion
de la empresa que
justifigue adecuadamente
el despido. Sino es
improcedente e
indemnizacion de 33 dias.

indemnizacion

Plazo de 20 dias para
reclamar




Extincion del contrato de trabajo
(liquidacion y finiquito)

5Qué me tiene que pagar la
empresa en la liquidacion vy finiquitoe

Vacaciones no disfrutadas

Pagas extraordinarias no abonadas
(cuando no hay prorrateo)

DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO
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Ellla empleado/a de hogar, D/D*® con DNI/NIE ndm

declara que da por terminada su relacion laboral de caracte
especial del servicio de hogar familiar que ha mantenido hasta la fecha cor
D/D® y que ha percibido las siguiente:
cantidades, por los conceptos que se indican:

Salario del periodo ___a___ de
Vacaciones devengadas del ano en curso

Declara igualmente que queda asi indemnizado y liquidado por todos los
conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes
que da por extinguida, manifestando expresamente que nada mas tiene que
reclamar, estando de acuerdo en ello con el/la empleador/a.

Lo que firma en prueba de conformidad en la fecha y lugar arriba consignado.

Fdo.: Ella empleado/a de hogar Fdo.: Elfla empleador/a
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S bdncarias

sPor qué es importante tener una cuenta
bancaria antes de empezar a trabajar?

sComo se abre una cuenta bancaria?¢
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