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¿ S Í  E S T O Y  D E  B A J A ,  
L A  E M P R E S A  M E  P U E D E
I N C L U I R  E N  E L  E R T E ?

Todos lo trabajadores afectados por
un Erte provocada por la situación
Covid cobrarán la prestación por
desempleo; si bien es importante
señalar que durante este periodo,
este cobro no le computará como
paro consumido, como sí que
ocurre cuando se está percibiendo
de manera ordinaria la prestación
por desempleo.

P R E G U N T A S  F R E C U E N T E S
S O B R E  L O S  E R T E S  
( E X P E D I E N T E S  D E  R E G U L A C I Ó N
T E M P O R A L  D E  E M P L E O )

E N  E S T A D O  D E  A L A R M A

A S E S O R Í A  J U R Í D I C A  D E  I M A G I N A

¿ Q U É  T I P O  D E  E R T E  T I E N E N
Q U E  P R E S E N T A R  L A S
E M P R E S A S  A F E C T A D A S  P O R
E L  E S T A D O  D E  A L A R M A ?

En este caso, tienen la posibilidad
de presentar un ERTE motivado
por fuerza mayor.
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Sí te puede incluir, pero solo te
afectará cuando te den el alta;
mientras continuarás en la misma
situación anterior al Erte
(continuarás percibiendo lo
mismo que te venía
correspondiendo por la situación
de baja.

¿ Q U É  C O N S E C U E N C I A
S O B R E  M I  T R A B A J O
T E N D R Í A ?

Puede que lo que se solicite sea la
suspensión temporal del contrato
de trabajo o una reducción de
jornada.

¿ Y  T I E N E  Q U E  I N C L U I R  E N
E L  M I S M O  A  T O D A
L A  P L A N T I L L A ?

No. Puede incluir solo una parte
de los trabajadores.

¿ T E N G O  D E R E C H O  A  
C O B R A R  M I E N T R A S  E S T É  
E N  E R T E ?

¿ Y  S Í  O P T A R A  L A
E M P R E S A  A  R E D U C C I Ó N
D E  J O R N A D A ,  E N  C U Á N T O
L A  P O D R Í A  R E D U C I R ?

La jornada se puede reducir
desde un mínimo del 10% a un
máximo del 70%.

¿ M E  A F E C T A  E L  E R T E  A
L A S  V A C A C I O N E S ?

Únicamente si el Erte es de
suspensión del contrato; durante
este periodo de suspensión no
devengarás vacaciones (recuerda
que habitualmente tienes
derecho a 2 días y medio de
vacaciones por mes trabajado y
por ello te disminuirán las
vacaciones en esa proporción
durante el tiempo que tengas
suspendido el contrato por el Erte.

¿ Y  L A S  P A G A S
E X T R A O R D I N A R I A S ?

Se reducen en la proporción de los
días que estén suspendidos o
reducidos los contratos..

¿ Q U É  P A S A  S I  T E N G O  U N
C O N T R A T O  T E M P O R A L  Y
M E  V E N C E  D U R A N T E  E L
E R T E ?

Durante el Erte no puede
terminar tu contrato, porque
todos los contratos temporales
quedan suspendidos durante el
Erte. Es decir, que no contará a
efectos de la duración de tu
contrato temporal los días que
has estado en Erte, y se tendrá
que reanudar el contrato por todo
el tiempo que le quedaba para
concluir antes de haberse inciado
el Erte.

¿ Y  S I  S O Y  F I J O  M E  P U E D E N  D E S P E D I R  C U A N D O  A C A B E
E L  E R T E ?

No, si te ha afectado el Erte y eres trabajador indefinido, la empresa ha
asumido el compromiso de mantener esos puestos de trabajo durante al
menos seis meses desde la conclusión del Erte.

http://www.imaginalcobendas.org/
https://www.alcobendas.org/es/portal.do?IDM=27&NM=1
https://www.imaginalcobendas.org/
https://www.imaginalcobendas.org/

