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B ALCOBENDAS

W@ Un modelo de ciudad

Visto el informe emitido por la Gerencia del Patronato Socio Cultural del Ayuntamiento
de Alcobendas en el que pone de manifiesto la necesidad que tiene este Patronato de
contratar como personal laboral no permanente, gestores, coordinadores y monitores
para el Programa de Colonias y Campamentos gestionado por el Servicio de Juventud,
Infancia y Adolescencia del PSC.

Considerando que los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad que
deben regir todos los procedimientos administrativos para la selecciéon y contratacién
de personal contenidos en el art. 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico no pueden desatender otros criterios legales como son
los de celeridad, eficiencia, economia y transparencia, los contenidos en el art. 103 de
la Constitucion Espafola, art. 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 85 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, asi
como el art. 24 del Convenio colectivo 2008-2011 prorrogado y art. 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
aplicacion.

Considerando que en este momento estd confeccionada una lista con 395 personas
como consecuencia de su presentacién para el proceso de seleccién del Programa de
Colonias y Campamentos del ejercicio 2013, y con el fin de aunar todos los principios
anteriormente expuestos,

Visto el Decreto de Alcaldia-Presidencia n® 11115, de 27 de diciembre de 2012, en el
que se determina que la Concejalia Delegada de Cultura, Juventud, Infancia y
Adolescencia, engloba asimismo la Presidencia del Patronato Sociocultural, y que el
o6rgano competente para la adopcion de este acuerdo es el Presidente del Patronato
Sociocultural, en virtud de lo establecido en el art. 15.1j) de los vigentes Estatutos
Patronales, aprobados por acuerdo del Pleno municipal de 27 de marzo de 2012 y
publicados en el BOCM de fecha 14 de julio de 2012,

HE RESUELTO:
1.-Aprobar la constitucion de tres bolsas de trabajo de personal laboral no

permanente y las Instrucciones Generales reguladoras de las mismas para la seleccién
de personal mediante concurso, en las categorias profesionales de Gestores,



Coordinadores y Monitores del Programa de Colonias y Campamentos de Verano del
Servicio de Juventud, Infancia y Adolescencia del Patronato Sociocultural del
Ayuntamiento de Alcobendas, que se anexionan a este Decreto con el siguiente detalle:

Anexo |: Instrucciones Generales reguladoras de la Bolsa de trabajo de personal
laboral no permanente para la categoria profesional de Gestores del Programa
de Colonias y Campamentos de Verano del Servicio de Juventud, Infancia y
Adolescencia del PSC.

Anexo lI: Instrucciones Generales reguladoras de la Bolsa de trabajo personal
laboral no permanente para la categoria profesional de Coordinadores del
Programa de Colonias y Campamentos de Verano del Servicio de Juventud,
Infancia y Adolescencia del PSC.

Anexo lll: Instrucciones Generales reguladoras de la Bolsa de trabajo personal
laboral no permanente para la categoria profesional de Monitores del Programa
de Colonias y Campamentos de Verano del Servicio de Juventud, Infancia y
Adolescencia del PSC.

Estas Instrucciones se mantendran en vigor en tanto no sean modificadas o sustituidas
por otras posteriores.

2.-Determinar como Listado inicial de estas Bolsas de empleo de caracter temporal a
los aspirantes incluidos en el proceso selectivo efectuado en el ejercicio 2013 por el
PSC, para la contrataciéon de Gestores, Coordinadores y Monitores del Programa de
Colonias y Campamentos de Verano del Servicio de Juventud, Infancia y Adolescencia
del PSC que se incorpora por orden alfabético como Anexos IV, V y VI, segun sigue y
todo ello a reserva de los listados definitivos que por orden de puntuacion se aprueben
en su momento:

Anexo IV: Bolsa de trabajo de personal laboral no permanente para la categoria
profesional de Gestores del Programa de Colonias y Campamentos de Verano
del Servicio de Juventud, Infancia y Adolescencia del PSC.

Anexo V: Bolsa de trabajo de personal laboral no permanente para la categoria
profesional de Coordinadores del Programa de Colonias y Campamentos de
Verano del Servicio de Juventud, Infancia y Adolescencia del PSC.



Anexo VI: Bolsa de trabajo de personal laboral no permanente para la categoria
profesional de Monitores del Programa de Colonias y Campamentos de Verano
del Servicio de Juventud, Infancia y Adolescencia del PSC.

3.-Aperturar para el ejercicio 2014 un plazo de presentacion de solicitudes a partir del
dia siguiente a la publicacién de este Decreto en el Tablon de Edictos municipal hasta
el 21 de marzo de 2014.

Los candidatos incluidos en la convocatoria efectuada en el ejercicio 2013 para la
contratacién de Gestores, Coordinadores y Monitores del Programa Colonias y
Campamentos de Verano del Servicio de Juventud, Infancia y Adolescencia del PSC, que
quieran actualizar sus datos o incorporar nuevos méritos para su valoracién en la fase
de concurso, podran presentar en dicho plazo, la solicitud y ficha de autobaremacién
que se adjunta en las Instrucciones Generales de cada categoria profesional.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes antes mencionado (21 de marzo de
2014), se aprobaran y publicaran en el Tablén de Edictos municipal los listados con
todos los candidatos interesados que han presentado su solicitud, a los que se
incorporaran los candidatos incluidos en la convocatoria efectuada el 2013 para la
contratacién de Gestores, Coordinadores y Monitores del Programa Colonias y
Campamentos de Verano del Servicio de Juventud, Infancia y Adolescencia del PSC.

La aprobaciéon y publicacion de estos listados, que constituiran para el ejercicio 2014
las Bolsas de trabajo de personal laboral no permanente en sus diferentes categorias
profesionales, se realizara por orden riguroso de puntuaciéon, de mayor a menor,
conforme a los criterios de puntuacion establecidos en las Instrucciones Generales que
se aprueban en este Decreto y cuya regulacion sera de aplicacion a todos los
candidatos interesados (tanto los incluidos en la convocatoria del ejercicio 2013 como
en la correspondiente al 2014).

Las solicitudes que se reciban del 22 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2014,
seran tenidas en cuenta a efectos de su incorporacién a las Bolsas de trabajo de
personal laboral no permanente del siguiente ejercicio, en la forma en que se
determina en las Instrucciones Generales que se aprueban en este Decreto.
Anualmente el Patronato aprobara y publicard las listas que servirdn de base para
conformar y organizar las campanas de verano del ejercicio vigente.

4.-Publicar el presente Decreto con sus Anexos, en el Tablon de Edictos Municipal, en
su pagina web y extracto de la misma en la Revista Siete Dias, para general
conocimiento.



5.-Dar cuenta de este Decreto a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
conforme a lo establecido en articulo 85 bis f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y art.
34.3 de los Estatutos Patronales.

6.-Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que haya
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en ambos casos desde el dia siguiente a su
publicacion en el Tablén de Edictos Municipal, asi como cualquier otro que estimen
pertinente, conforme a lo sefalado en los apartados B1,B2 y D del Régimen de
Recursos que acompafia a este decreto.



